Melléklet
Tolna Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a
Tolna Varosi Bolcsédében
intézményvezeto
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére
sz6l

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott 1do, 5 év: 2023. aprilis 5. — 2028. aprilis 4.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: Tolna Varosi Bolcsdde, 7130 Tolna Bartok Béla u.41/A
Munkaltaté: Tolna Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Tolna Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a
kinevezés tekintetében, az egyéb munkaltatoi jogkort Tolna Varos Polgarmestere latja el.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Véarhatéan 2023. majusban nyild 2 csoportos, 0sszesen 28 férOhelyes bolcsdde gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervként miikodik majd. A bélesdde vezetd feladata
a 3 ¢év alatti gyermekek szakszerii ellatdsa, nevelése az érvényben 1évé modszertani elvek
figyelembevételével. A munkaltatéi jogkor gyakorldsa, valamint a bolesddei dolgozok
tevékenységének irdnyitdsa a magas foklli szakmai munka érdekében, esetenként
kisgyermekneveldi feladatok ellatasa.

Ellatando feladatok:

A bolcsodet ellatas keretében a gyermek fejlettségének, bolcsddei ellatas szakmai szabalyainak
megfeleld nevelés-gondozas feltételeinek biztositasa. Az orszagos Alapprogramhoz illeszkedd
intézményi szakmai program elkészitése, megvalositasa, igy kiilondsen a torvényes képviseld
kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségének, a megfeleld textilidk és
butorzat a jatéktevékenység feltételeinek, a szabadban vald tartdozkodas feltételeinek, a
fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést az energia- €s tdpanyag bevitel, illetve élelmiszer fel hasznalési
ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint. Az intézmény gazdasagos,
hatékony ¢és szinvonalas milkddésének biztositasa, egylittmikodve a fenntartd
onkormanyzattal. Szervezi a dolgozok oktatasat és képzését, figyelemmel kiséri a vonatkozo
palyazati lehetdségeket.

Jogallas, illetmény, juttatasok:

Az illetmény megallapitasara a juttatasokra a Kjt, illetve a Kjt-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazataban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.



(XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

- Biintetlen eldélet

- Cselekvoképesség

- Magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢€s tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

- fels6foku végzettség (intézetvezetd, vagy szakoktato, vagy védond, vagy felséfoku szocialis
alapvégzettséggel, vagy pedagogus végzettség) és csecsemd és-kisgyermekneveld (BA),
bolcsddei szakgondozod (OKJ), csecsemd ¢és kisgyermek gondozod (OKJ), csecsemd ¢és
kisgyermekneveld gondoz6é (OKJ), csecsemd ¢és gyermekneveldé gondozd (OKJ),
kisgyermekgondozd — csecsemd-és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ) végzettség
sziikséges (a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l ¢s miikddésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1. tdblazat 2/B. pont)

- legaldbb 5 év felsdfokti végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- J6 szervezd kommunikacids és kapcsolatteremtd képesség
- Helyismeret
- Felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeret

A palyazathoz kotelezéen csatoland¢ iratok:

- Fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

- Motivacios levél

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program

- Veégzettségeket igazold dokumentumok masolata

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- Nyilatkozat arr6l, hogy hozzdjarul a személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozod
gondnoksag alatt, nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz

A munkakér betoltésének idépontja: 2023. aprilis 5.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.marcius 27.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. marcius 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informéciét Ezerné dr. Huber Eva jegyz6 (Tel.:
30/226-14-81) nyujt.

A palyazat benyujtasanak modja:
-Elektronikus Gton Ezerné dr. Huber Eva részére a jegyzo@tolna.hu e-mail cimre
-Személyesen, zart boritékban Ezerné dr. Huber Eva jegyzd nevére, 7130 Tolna, HOsok tere 1.



mailto:jegyzo@tolna.hu

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokat a palyazat elokészitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat el6készitdjének vagy képviseldjének, a szakmai
érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A Dbizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsdgi véleménnyel Tolna Varos
Onkormanyzata elé kell terjeszteni, mely dont az érvényesen palyazok koziil.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.



