MAGYAR BOLCSODEK EGYESULETE
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

I. RESZ ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Tisztelt Erintett!

Az aldabbiakban szeretnénk Ont tajékoztatni Osszhangban az Eurépai Parlament és
Tandes 2016/679 Altalinos Adatvédelmi Rendeletével (- ,,GDPR” - A természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl):

1

2.

3,

Az adatkezel6 neve:
Magyar Bolesodék Egyesiilete
székhely, levelezési cim: 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.
telefonszam: 06 1 793 8485
e-mail cim: mbemodszertana@gmail.com
Az adatkezeld képviseldje: Hegediisné Végvari Katalin elnok
telefonszama: +36 20 232 9205
e-mail cime: elnok.mbemodszertan@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviselo neve és elérhetoségei:
név: Klausz Csilla

levelezési cim: 1119 Budapest, Tétényi u. 46-48.
telefonszam: +36 20 405 2606

e-mail cim: mbemodszertana@gmail.com

Az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore

a.) az adatkezeld maganszemély egyesiileti tagjainak jogszabaly altal megkivant
nyilvantartasa,
kezelt adatok kore: név, lakcim, e-mail elérhetdség

b.) az adatkezel® altal szakmai dijban részesitett személyek dijazasa utdn a sziikséges
tarsadalombiztositasi bejelentési és fizetési kitelezettség teljesitése
kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel,
addszam, bankszamlaszam, TAJ szam

c.) az adatkezel6vel szerz6désben 4allo maganszemélyek dijazdsa utan a sziikséges
tarsadalombiztositasi bejelentési €s fizetési kotelezettség teljesitése, palydzati
forrasbol  torténd finanszirozas esetén a tdmogatasi szerzddésben vallalt
kotelezettségek teljesitésének igazolasa,
kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adéazonosité jel,
TAJ szam

d.) az adatkezeld kozgyllése altal az egyesiilet tisztvisel6i részére megallapitott
dijazas utan a sziikséges tarsadalombiztositasi bejelentési €s fizetési kotelezettség
teljesitése




kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel,
TAJ szam

e.) palyazati forras felhaszndlasa esetén a tamogatdsi szerzodésben vallalt
kotelezettségek teljesitésének igazoldsa, a palyazat keretében eldirt nyilvanossagi,
elszamolasi kotelezettség teljesitése,
kezelt adatok kore: név, e-mail elérhetOség

f) az adatkezeld altal szervezett, dajkaképzés soran a képzésben részt vevod
személyek, illetdleg a képzésben részt vevo oktatok adatainak nyilvantartésa,

kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel,
TAJ szam

g.) az adatkezeld altal szervezett egyéb szakmai tovabbképzés esetében a képzésben
részt vevo személyek, illetbleg a képzésben részt vevd oktatok nyilvantartasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel,
TAJ szam

h.) az adatkezelé6 munkavéllaldi tekintetében a munkaviszonybdl eredd munkaltatoi
kotelezettségek teljesitése, valamint a munkavallaloi jogok érvényesithetdsége, kezelt
adatok kore lasd késobb kiilon fejezetben

i.) az egyesiilethez, mint szakmai szervezethez esetlegesen érkezett panaszok kivizsgélasa
kezelt adatok kore: név, gyermek neve, lakcim, gyermek altal latogatott intézmény
neve, elérhetdsége, a panaszban esetlegesen eldadott tovabbi személyes adatok

2. RESZ

A KEZELT SZEMELYES ADATOK ADATKEZELO ALTALI KEZELESENEK
JOGALAPJAI

2.1. Az Erintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az ¢érintett kifejezett hozzajaruldsat adja a
személyes adatai kezeléséhez. Egy hozzdjarulas egy adatkezelési cél érdekében végzett
adatkezeléshez vald hozzajarulast jelenti. Tobb adatkezelési cél esetén tobb Onkéntes,
egyértelmii érintetti hozzdjarulas sziikséges. Az érintettek hozzajaruldsa alapjan kezeli az
adatkezeld kiilondsen a palyazatai megvalOsitasa soran felvett jelenléti iveken rogzitett
adatokat (név, lakcim, e-mail cim, telefonszam), illetéleg a rendezvényein késziilt kép/és vagy
hangfelvételek adatait. (igy kiilondsen 1. rész 3. pont e.) pont), illetéleg i.) pont.

2.2. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése érdekében

Jogi kotelezettség teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az Erintett hozzajarulasatél
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi
eldirasoknak valé megfelelés.

Az alabbi jogszabalyi rendelkezések alapjan torténik adatkezelés:



1.rész 3. pont a.) pont: Ptk. 3:63§ (1) bekezdés

1.rész 3. pont b.) pont: az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 50§ (2) bekezdés
1.rész 3. pont d.) pont: az ad6zés rendjérél sz016 2017. évi CL. torvény 50§ (2) bekezdes

1. rész 3. pont f.) és g.) pontjai: az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50§ (2)
bekezdés

1. rész 3. pont h.) pontjai: Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény 10§, 11§,
11/A§-ai

2.3. pont: Adatkezelés szerzodés teljesitéséhez sziikséges
Az adatkezeld a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges okbol kezeli az adatokat az 1.rész 3. pont
c.) pontban irt adatkezelés tekintetében.

ILRESZ
MUNKAVALLALOK ADATKEZELESERE, VONATKOZO RESZLETES
RENDELKELKEZESEK

1.1. Adatkezelés munkaviszony létesitése, teljesitése és kapcsolodo nyilvantartasi
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében. (GDPR 6. cikk.1. bek. b.) pont ¢s GDPR 6.
cikk.1. bek. c.) pont)

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, modositasa,
megsziintetése, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

A munkavallalétél kizarolag olyan személyes adatok szerezhet6k be és tarthatok nyilvan,
amelyek jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a
foglalkoztatashoz kapcsolodo ado- €s tarsadalombiztositasi, egyéb jogszabdlyi kotelezettségek
teljesitéséhez sziikségesek és a kozalkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

1.2 A munkavallaléra vonatkozo kezelt személyes adatok kore:

1. név

[\

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime, tartézkodasi helye,
. allampolgérsaga,

. addazonosito jele,
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. TAJ szdma,




9. személyi igazolvany széma,

10. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszdma,

11. munkaviszony kezdetének és végének napja,

12. munkakor megnevezése,

13. munkabér Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapesolatos adatok,

15. a munkavallalé bérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozas,

16. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
17. a munkakori alkalmassagi vizsgalat megallapitasa,

18. magannyugdij pénztari és dnkéntes kolesonds biztosito pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama ¢és a munkavallal tagsagi szama,

19. munkahelyi baleseti jegyzokonyvek;

Betegségre ¢s szakszervezeti tagsdgéra vonatkozo adatokat a Munkaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

1.3. Munkavillalék gyermeke(i) kezelt adataink kore:

- 4ltalanos személyes adatok: név, sziiletési idopont
- kiilonleges kategoriaju személyes adatok: fogyatékossag

1.4. Volt munkavallalok kezelt adataink kore:

- 4ltalanos személyes adatok: nyugdijhoz sziikséges adatok
- kiilénleges kategoridjii személyes adatok: tappénzes allomény, megvaltozott munkaképesség
stb.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel vezetd allasi dolgozdi, munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi €s adatfeldolgozoi, igy kulonosen
az adatkezelé adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (esetlegesen Kkifizeti)
tevékenységét ellatd munkavallaloi, kozremiikddoi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: az egyes jogi kotelezettségeket eldiro
jogszabalyokban meghatarozott iddtartam, amely egyes esetekben a munkaviszony
megszinését kovetd 6t évet meghalado is lehet.

Adattarolas helye, médja: papir alapon a Munkaltatd székhelyén kialakitott irattarban,
illetve elektronikusan a Munkaltaté altal hasznalt szoftverek adatbazisaiban.




1.5. Munkavallalok munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos adatkezelések

Csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly,
mint jogi kotelezettséget eldird szabaly hatéroz meg, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat elétt a Munkaltaté érthetéen és részletesen tajékoztatja a Munkavallalokat t6bbek
kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben nem jogszabaly irja el6 a
vizsgalatot, tigy jogos érdek alapjan torténé adatkezelés lehetdsége meriilhet fel.

Amennyiben jogszabély irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor a Munkaltaté tajékoztatja a
Munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag tényének vagy hidnyanak
megallapitasa. Nem kezelheté a munkaltato részérél semmilyen szakmai (orvosi,
pszichologiai) tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbol levonhaté kvetkeztetés.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdri
feladat ellatasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: Az alkalmassagi vizsgalat
eredményét a vizsgélattal érintett Munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A Munkaltat vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorléja szamaéra csak az az
informaci6 adhat6 at, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez.

A fenticken feliili vizsgélati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat a Munkaltato
nem ismerheti meg.

Jelenleg az alabbi személy végzi a munkavallalok tekintetében a kotelezd
foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalatot, aki tevékenységét a rd vonatkozo
jogszabalyi, szakmai és etikai kotelezettségek betartasaval végzi:

- név: Dr. Szklenarik Zoltdn Gyorgy
- ¢im: 1117 Budapest, Galamboc u. 19.
- telefonszam: 0630504 9536



Ezen személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony fennéllasanak id6tartama,
illetve azon tul a munkaiigyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgalatnak van
vonatkozasa a koveteléshez. Ennek hidnydban a munkaviszony fennalltanak idétartamaig
torténhet az adatkezelés.

Adattarolas helye, moédja: papir alapon a munkavéllalo6 munkatligyi dossziéjaban, a
Munkaltaté székhelyén kialakitott irattarban, illetve elektronikusan a Munkaltato altal
hasznalt szoftverek adatbazisaiban (hozzaférés vezet6 tisztségviselok, munkaltator jogkor
gyakorlok szamara biztositott).

1.6. Munkaltatéi ,,jogos érdek” alapjan torténé adatkezelések

A Munkaltaténak a Munkavallaloval fennall6 munkaviszonya alatt, illetve azt megeldzden €s
azt kovetden is fuzoddhet érdeke (GDPR 6. cikk. 1. bek. f.) pont) személyes adatok
kezeléséhez. Ezen adatkezelések tekintetében a Munkaltatd a sziikséges érdekmérlegelési
teszteket elvégezte, azok eredményeit figyelembe vette, azokat a Munkavéllalok
megismerték.

A munkavallaloktol kért adatok kore, veliik szemben alkalmazott vizsgalatok csak olyan
esetekre vonatkozhat, amikor az lényeges t4jékoztatast ad a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartidsa, megsziintetése szempontjabol. Munkaltatd kifejezetten figyel a
sziikségesség-aranyossag elvére, az alkalmazott eszkdz alkalmas az adatkezelési cél elérésére,
csak sziikséges mérték(i adatkezeléssel jar, az ellendrzés csak a munkavégzéssel
osszefliggésben torténik. A Munkaltaté tudomasul veszi és tiszteletben tartja azt, hogy a
munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo jog. Ennek tipikus szinterei:
ebédld, 6ltozo, pihend- dohdnyzo helyiség, mosdok. A munkaltatoi ellenérzések soha nem
irdnyulnak a munkavallalok emberi méltdésaganak a sérelmére, a munkavallalok
megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara.

A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések f6bb esetkorei:

- nem jogszabdlyi eldirdson alapuld alkalmassagi vizsgéalatok, készség- és képesség
felmerések,
- allaspalyazatokhoz kapcsolddd adatkezelések

1.6.1. Nem jogszabalyi eléirason alapulo alkalmassagi vizsgalatokhoz, készség- és
képesség felmerésekhez kapcsolodoé adatkezelés

A Munkaltaté a munkavallaloval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkozé szabdly,
igy kiilondsen a Munka Torvénykonyve adltal eldirt vagy lehetévé tett alkalmassagi



vizsgalatokat, illetve lehetdség van olyan alkalmassagi és egyeb vizsgalatok elvégzésére,

amelyet nem munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, de a kézalkalmazotti jogviszonyban
meghatarozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A Munkaltatd6 minden esetben részletesen tdjékoztatja a munkavallalot arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel és modszerrel torténik, illetve arrdl, hogy azt jogszabaly irja-e elé, amennyiben
igen, gy melyik jogszabaly.

A munkaalkalmassagra, a munkakori feladat ellatdsanak valdé megfeleldségre, felkésziiltseg
ellendrzésére iranyuld vizsgalatokat, kérdéssorokat, teszteket a Munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt alkalmazhat.

A kizarolag munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor alkalmazhato a Munkavallalé pszichologiai allapotanak
vagy személyiségjegyének elemzésére alkalmas tesztlap, ha az nem egyedileg egy
Munkavallaléra vonatkozik, hanem a Munkavallalok egy csoportjara, s ha az elemzés soran
megallapitésra keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét Munkavillalohoz, tehat hianyzik
a személyes adat fogalmanak alapvetd eleme: a beazonosithatosag.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye vagy hianya és az
chhez sziikséges feltételek. A vizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd szakember és az
érintett Munkavallald ismerheti meg. A Munkaltato szamara csak az ismerhetd meg, hogy a
vizsgalt személy az adott munkdra alkalmas-e vagy nem.

Adatkezelés idotartama, cimzettek, adatok tarolasianak helye és médja: papir alapon a
munkavallalé6 munkaiigyi dossziéjaban, a Munkaltatd székhelyén kialakitott irattarban, illetve
elektronikusan a Munkaltatd altal hasznélt szoftverek adatbazisaiban (hozzéaférés vezetd
tisztségviselok, munkaltatoi jogkor gyakorlok szamara biztositott).

1.6.2. Allaspalyazatokkal kapesolatos adatkezelések

Munkaltaté allaspalydzat meghirdetése esetén eldzetes tajékoztatas keretén beliil biztositja
adatkezeld voltanak és elérhetdségének a megismerhetdségét. Munkaltaté csak olyan
személyes adatok megismerhetéségére tart igényt, amelyek 1ényegesek az adott munkakdrrel
kapcsolatban.

Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betoltése, kozalkalmazotti jogviszony
1étrehozésa

A kezelt adatok kore: a munkakorrel kapesolatos 1ényeges adatok kore.

Az adatkezelés idétartama: sikeres palydzat esetén a munkailigyi szabalyok szerinti
iddtartamig (jogalap onnant6l a szerzddéses és jogszabalyi kotelezettségek teljesitése lesz),




sikertelen palydzat esetén a palydzatrol valo dontést kovetd 5. munkanapig, mikor is a
sikertelen palyézati anyagok teljes mértékben torlésre keriilnek és errél a sikertelen palyazok
értesitést kapnak.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a munkaltatonal a
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato munkavallalok
és kozremiikodok.

Adattarolas helye, médja: papir alapon a felvételi dossziékban, elektronikusan a Munkaltatd
4ltal hasznalt e-mail levelezé rendszerben, alkalmazas esetén papir alapon a kozalkalmazott
munkatigyi dossziéjdban, a Munkaltato székhelyén kialakitott irattdrban, illetve
elektronikusan a Munkaltato altal hasznalt szoftverek adatbazisaiban (hozzaférés vezetd
tisztségviselok, munkaltatoi jogkor gyakorlok szamara biztositott).

IIL.RESZ
AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, AZ ERINTETTEK JOGAI

Az automatizalt dontéshozatal tényével — ideértve a profilalkotast is — kapcsolatos

tajékoztatas:
Az adatkezeld automatizalt dontéshozatalt nem alkalmaz.

AZ ERINTETTEK JOGAI

1.Tajékoztatas kérése

Az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, az adatkezelés aktualis
megtorténtérél, jogairol, garanciairdl is, igy kiilonosen az adatkezeld, adatfeldolgozd
személyérdl, az adatkezelés jogalapjarol, céljarol, id6tartamérol, adattarolas helyérdl,
adatbiztonsagi intézkedésekrol.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tdjékoztatast ad az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, illetve az adattovabbitasrol.

Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatdl szamitott ésszerti rovid idon beliil, maximum azonban
30 napon beliil irasban, kdzérthetd forméaban adja meg a tajékoztatast.

A tajékoztatds ingyenes, ha a kérelmezd ugyanabban az évben ugyanarra a tevékenységre,
adatkorre vonatkoz6 tdjékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be.




Egyéb esetekben az adatkezeld koltségtéritést dllapit meg, ¢s a tajékoztatast a koltségtérités
megfizetését kovetden biztositja.

2.Torlés

Az adatkezel6 a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, ha azt az érintett azt kéri, ha az
adatkezelés célja megsziint, vagy ha az adatok taroldsdnak torvényben meghatarozott
hatérideje lejart, avagy azt a bir6sag vagy az adatvédelmi hatosag elrendelte.

Az adatkezeld a helyesbitésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités mellézhetd, ha ez az
adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve torlését az adatkezeld jelen
tajékoztatoban jelzett elérhetéségein. A torlés elmulasztasanak egyediili akadédlya a torvényi
korlatozas lehet.

3. Tiltakozas

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

o a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesités¢hez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelest
térvény rendelte el;

. a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerz€s, kdzvélemeny-
kutatds vagy tudomanyos kutatéas céljara torténik;
. a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetdvé teszi.

Az adatkezels. - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, €s
annak eredményérél a kérelmez0ot irasban tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitdst is - megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezeldnek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen -
annak  kozlésétol szamitott 30  napon  belil -  birésaghoz  fordulhat.
Az adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithato az adatatvevd részére, ha az adatkezel$ egyetértett a tiltakozassal,
illetdleg a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

4. Hatosagi, birésagi jogorvoslat

Az adatkezel tevékenysége ellen panasz tehetd, eljaras kezdeményezhetd:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400




Telefax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett személy a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz is fordulhat.
A Dbirosagi illetékességi szabalyok jeldlik meg, hogy a konkrét tligyben melyik
Torvényszéknél van lehetdség kezdeményezni az eljarast.

5.Az adatkezelés biztonsaga:

Az Egyesiilet megfeleld intézkedésekkel védi az altala kezelt adatokat kiilondsen a
jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal, tovabbitassal, hozzaférhetdveé tétellel,
nyilvanossagra hozatallal, torléssel, megsemmisiiléssel, sériiléssel, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol ered6 hozzaférhetetlenné véalassal kapcsolatban.

Az Egyesiilet az adatkezelése soran a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
meg0rzi a titkossagot, a sértetlenséget, a rendelkezésre allast.
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